Apstiprinati LAPA kopsapulcé

2015. gada 14. janvari, Riga

Latvijas Arstu psihoterapeitu asociacijas statti.

1. Visparigie noteikumi.

11. Latvijas Arstu psihoterapeitu asociacija, saisinati - LAPA (turpmak —
Asociacija), ir sabiedriska organizacija, kas darbojas atbilstosi Latvijas
Republikas likumos noteiktai kartibai un saskana ar Siem statiitiem. Asociacijas
darbibas teritorija ir Latvijas Republika.

1.2. Asociacijas atraSanas vieta un juridiska adrese ir Latvijas Republika, Riga, Skolas
iela 3.

1.3. Asociacija ir dibinata uz nenoteiktu laiku.

1.4. Asociacija juridiskas personas tiesibas ir ieguvusi un registréta likuma noteikta
karttba 2012. gada 18. aprili. Asociacijai ir patstavigs zimogs, simbolika un
sarakstes veidlapa. Asociacijas simbolikas lietoSana un tiraz€Sana pielaujama tikai ar
Asociacijas valdes lemumu un rakstisku atlauju.

1.5. Asociacija turpina veikt tas funkcijas, kuras Iidz $im istenoja Latvijas Arstu
biedribas struktiirvieniba — 1991. gada 15. novembrT dibinata Latvijas Psihoterapeitu
asociacija.

1.6. Asociacija darbojas atbilsto$i Latvijas Republikas likumiem, normativajiem
aktiem un Siem statiitiem.

1.7. Asociacijai ir atseviska manta, ta var sava varda iegit mantiskas un personiskas
tiesibas un uzpemties pienakumus: ta var biit prasitajs un atbildetajs tiesa veikt
darfjumus Latvijas Republika un arvalstis saskana ar saviem darbibas mérkiem un
uzdevumiem. Asociacijai var piederét naudas lidzekli Latvijas Republikas un
arvalstu valiita Latvijas Republikas un arvalstu bankas.

1.8. Asociacijas biedriem ir tiesibas veidot savas teritorialas struktiirvienibas saskana
ar Nolikumu par teritorialas struktiirvienibas veidoSanu. Par teritorialas
struktiirvienibas darbibu atbild Asociacija, ja likumdoSana neparedz citadi.

1.9. Asociacijas biedriem ir tiesibas veidot sekcijas atbilstosi dazadiem psihoterapijas
virzieniem.



1.10. Asociacija atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Valsts neatbild par
asociacijas saisttbam. Asociacija neatbild par valsts saistibam. Biedri atbild par
asociacijas saistibam savu iemaksu apmeéra.

2. Asociacijas darbibas mérki, uzdevumi un metodes.

2.1. Asociacijas darbibas merkis ir psihoterapijas specialitateé stradajoSo arstu
profesionalas kvalifikacijas, pé&cdiploma izglittbas un sertifikacijas jautajumu
kartosana, ka ar1 Asociacijas biedru tiesisko, socialo un ekonomisko interesu
aizstaviba.

2.2. Asociacijas uzdevumi ir:

2.2.1. uzturét saikni un kopibas sajitu starp arstiem psihoterapeitiem Latvija un
arvalstis,

2.2.2. apzinat psihoterapijas specialitaté stradajoSo Asociacijas biedru darba
problémas;

2.2.3.veicinat psihoterapijas specialitaté stradajoSo Asociacijas biedru talakizglitibu,
pieredzes apmainu un sadarbibu;

2.2.4. rosinat psihoterapijas stratégisko jautajumu apsprieSanu Latvijas Arstu biedriba
un citas valstiskas un nevalstiskas organizacijas;

2.2.5. izstradat izglitibas programmas, organiz€t seminarus, konferences un citus
pasakumus;

2.2.6. izstradat sertifikacijas prasibas normativajos aktos noteiktaja kartiba un
atbilstosi Latvijas arstu biedribas Sertifikacijas padomes lémumiem piedalities arstu
sertifikacija;

2.2.7. organizet un veicinat Asociacijas biedru sabiedriskas aktivitates;

2.2.8. veicinat un uzturét profesionalo kolegialitati, kontrolét arstu psihoterapeitu
profesionalas &tikas ieveéroSanu;

2.2.9. popularizét zinaSanas psihodinamiskaja psihiatrija, psihosomatiskaja medicina
un psihoterapija;

2.2.10. uz tiesas vai citu kompetentu iestazu pieprasijuma dot noveért€jumu atbilstosi
Arstniecibas likumam visos ar psihoterapeita profesiju saistitos jautajumos vai
nozimet §1 noveért€§juma izdariSanai kompetentu komisiju,

2.3. Asociacija atbalsta organizacijas, kustibas, masu informacijas lidzeklus, citas
juridiskas un fiziskas personas, kuras sekmé Asociacijas mérku istenoSanu.

2.4. Paredzéto mérku sasniegSanai Asociacijai ir tiesibas brivi izplatit informaciju par
savu darbibu, izveidot savus preses izdevumus un citus masu informacijas lidzeklus,



uzturét sakarus ar Latvijas un citu valstu sabiedriskajam un valstiskajam
organizacijam, to apvienibam un struktirvienibam.

2.5.Asociacija savu mérku Tstenosanai veic naudas lidzeklu piesaistiSanu ar ziedojumu
palidzibu un to uzkrasanu.

3. Asociacijas biedri, to tiestbas un pienakumi.

3.1. Asociacija sastav no istenajiem biedriem, biedru kandidatiem, Goda biedriem un
veicinatajiem.

3.1.1. Par Asociacijas 1steno biedru var kliit sertific€ts arsts psihoterapeits. Lai kliitu
par 1steno biedru, nepiecieSams kandidata iesniegums valdei, kura vin$ apliecina, ka
ir iepazinies ar asociacijas statiitiem un apnemas tos pildit, ka arT sekmét asociacijas
mérku un uzdevumu istenosanos, ka art maksat biedra naudu.

3.1.2. Par Asociacijas biedra kandidatu var klit psihoterapijas specialitaté vél
nesertificeti arsti, kuri uzsakus$i apmacibas kursu psihoterapija un atbalsta
Asociacijas mérkus, ievéro $os statlitus un maksa biedra naudu. Lai k]Gtu par biedra
kandidatu, nepiecieSsams: divu Tsteno biedru rekomendacija un iesniegums valdei.
Biedra kandidatam nav tiesibu ienemt véleétus amatus Asociacija un balsot
kopsapulcg.

3.1.3. Par Asociacijas Goda biedru var ievelet personas, kuru kandidatiiras izvirza 2
istenie biedri. Goda biedru ievél Asociacijas kopsapulcg.

3.1.4. Par biedru veicinataju var klat jebkura fiziska vai juridiska persona, kas ir
ieinteres€ta organizacijas darbiba, atbalsta un apnemas ieverot Sos statiitus un
Asociacijas parvaldes institliciju l@émumus. Lai klGtu par biedru veicinataju
nepiecieSams iesniegums valdei, kura izklastita paredzama atbalsta un sadarbibas
veids.

3.2. lesniegumu par jaunu biedru uzgemsanu izskata Asociacijas valdes seédé. Lemumu
par Asociacijas 1steno biedru, biedru kandidatu un veicinataju uzgpemsanu ménesa
laika pienem valde ar klatesoSo valdes loceklu balsu vairakumu. Katrs valdes
lémums par atteikumu uznemt Asociacijas jaizskata kopsapulc€, atteikumam
jauzrada konkréti iemesli.

3.3. Biedru var izslégt no Asociacijas ar motivétu pilnsapulces 1émumu, ja tas sava
darbiba parkapj Asociacijas statitus un/vai Etikas kodeksu, ar savu darbibu
diskredit€ Asociaciju, tas darbibu un mérkus, ka ari, ja vairak ka gadu nav maksata
biedra nauda. Ja izslégSanas iemesli ir novérsti, tad izslégtais biedrs ir tiesigs
griezties ar ligumu atkartoti uznemt vinu par Asociacijas biedru.

3.4. Jebkur§ biedrs var izstaties no Asociacijas, iesniedzot rakstisku pazinojumu
valdei.

3.5. Asociacijas biedriem ir sekojosi pienakumi:



3.5.1. Piedalities Asociacijas mérku un programmu realizacija, ieverot Sos statiitus,
Asociacijas Etikas kodeksu, pildit kopsapulces un valdes lemumus;

3.5.2. Regulari maksat biedru naudu, kuras apmeérus nosaka ikgadéja kopsapulce.
Goda biedri no biedru naudas maksajumiem ir atbrivoti. Biedru kandidati un
veicinatajbiedri maksa biedra naudu 50% apmeéra no istenajiem biedriem noteiktas.

3.6. Visiem Asociacijas biedriem ir $adas tiesibas:

3.6.1. piedalities Asociacijas organizetajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par
Asociacijas darbibu un tas uzlabosSanu, aizstavet savu viedokli Asociacijas parvaldes
institiiciju s€des;

3.6.2. iepazities ar kopsapulCu, valdes sézu protokoliem un citiem ar Asociacijas
darbibu saistitiem dokumentiem.

3.7. Asociacijas Tstenajiem biedriem ir tiesibas balsot pilnsapulcg un tikt ievéletiem
Asociacijas veletajos amatos un institticijas.

4. Asociacijas struktira un parvaldes institiicijas. Kopsapulce, valde,
sertifikacijas eksamenu komisija, etikas komisija un revizijas komisija.

4.1. Asociacijas vadibas institlicijas ir Isteno biedru kopsapulce, valde un asociacijas
prezidents.

4.1.1. Kopsapulci sasauc valde ne retak ka reizi gada, par tas laiku, vietu un darba
kartibu pazinojot Asociacijas biedriem ne vélak ka vienu ménesi ieprieks.

4.1.2. Asociacijas kopsapulce ir lemttiesiga un tas 1€mumi ir saisto$i Asociacijas
biedriem, ja taja piedalas ne mazak ka puse isteno biedru. Lémumi tiek pienemti ar
vienkarsu balsu vairakumu

4.1.3. Ja kopsapulce nav lemttiesiga, tad 15 dienu laika, ar So pasu dienas kartibu
sasauc atkartotu kopsapulci ar to pasu darba kartibu, kura ir tiesiga izlemt
jautajumus, neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar divam treSdalam ieraduSos
biedru balsu.

4.1.4 Arkartas kopsapulci valdei jasasauc, ja to pieprasa ne mazak ka viena desmita
dala 1steno biedru vai revizijas komisijas priekSsedeta;s.

4.1.5. Kopsapulci vada kopsapulcé ieveléts vaditajs, protokolé ieve€léta vaditaja
uzaicinats kopsapulces dalibnieks, kopsapulces protokolu paraksta vaditajs un
protokolists. Kopsapulces léemumi tiek pienemti atklati balsojot, atseviskos
gadijumos kopsapulce var pienemt I@émumu par jautagjuma izlemSanu aizklata
balsoSana.

4.1.6. Asociacijas kopsapulces kompetencg ietilpst:



4.1.6.1. apstiprinat Asociacijas statiitus, izdarit tajos grozijumus. Izmainas statiitos var
tikt pienemtas Asociacijas kopsapulc€, kura ir ne mazak ka 2/3 biedru, ar vienkarSu
balsu vairakumu;

4.1.6.2. apstiprinat Asociacijas darbibas programmu,virzienus un to finanséSanas
kartibu;

4.1.6.3. ievelet Asociacijas valdi, prezidentu, atbildigo sekretaru, revizijas komisiju,
sertifikacijas komisiju un €tikas komisiju,

4.1.6.4. ievelet Goda biedrus;
4.1.6.5. noklausities un apstiprinat valdes zinojumu par gada darba rezultatiem;
4.1.6.6. noklausities un apstiprinat revizijas komisijas atskaiti;

4.1.6.7. apstiprinat un grozit Asociacijas institlicijam paredz&€tos nolikumus,
sertifikdcijas un resertifikacijas prasibas, apstiprinat Etikas kodeksu;

4.1.6.8. noteikt iestasanas un biedra naudas apmeérus;

4.1.6.9. apstiprinat valdes lémumus par jaunu biedru uznemsSanas kartibas
izmainam,;

4.1.8.10. lemt par Asociacijas likvidaciju;
4.1.8.11. izskattt jebkuru citu jautajumu, kas saistits ar Asociacijas darbibu.
4.2. Valde.

4.2.1. Asociacijas valdi ievél kopsapulce 7 loceklu sastava uz 4 gadiem. LAPA valdé
ietilpst prezidents un atbildigais sekretars. Astoto valdes locekli ievél Sertifikacijas
eksamenu komisija, velot komisijas priekSsedetaju.

4.2.2. Valdes locekli ir tiesigi parstavét Asociaciju kopigi. Prezidents parstav
asociaciju atseviski.

4.2.3.Valdes prieksseédetaja funkcijas pilda Asociacijas prezidents.
4.2.4. Valdei ir Sadas funkcijas:

4.2.4.1. nodrosina kopsapulces lemumu izpildi;

4.2.4.2. sagatavo statlitu izmainas un grozijumu projektus;

4.2.4.3. izstrada un iesniedz pilnsapulcei Asociacijas darbibas virzienus, programas un
to realiz€Sananas un finans€Sanas kartibas projektus;

4.2.4.4. izstrada nolikumus un instrukcijas vai to projektus, Nolikumi un instrukcijas,
kas paredzeti valdes, prieks$seédetaja, revizijas un sertifikacijas komisijas darbibai
jaapstiprina kopsapulcg;



4.2.4.6. apstiprina jaunizveidoto teritorialo organizaciju un sekciju dibinasanu.

4.2.5. Valdes lemumus ieinteresétas personas var parsiidzet pilnsapulcei, kuras
lémums ir galigs.

4.2.6. Valdes s€des notiek ne retak ka 6 reizes gada un ir atklatas priek§ Asociacijas
biedriem. Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak par pusi no valdes
loceklu skaita. Lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Balstm daloties
lidzigi, izskiroSa ir Asociacijas prezidenta balss. Valdes sédes sasauc Asociacijas
prezidents. Péc prezidenta, valdes locekla, sertifikacijas, €tikas, revizijas komisijas
vai vienas desmitas dalas Asociacijas 1steno biedru ierosinajuma var tikt sasaukta
arkartas valdes s€de ar iniciatoru piedavato darba kartibu.

4.2.7. Gada beigas valde sniedz parskatu par savu darbibu.

4.3. Asociacijas prezidentu ievél kopsapulce uz Cetriem gadiem, bet ne vairak ka uz
diviem Cetru gadu terminiem péc kartas. Asociacijas prezidents vada valdes darbu,
realiz€ Asociacijas operativo vadibu, nodroSina planoSanas, darba organizacijas un
kontroles funkcijas, savas kompetences ietvaros risina administrativos,
saimnieciskos un finansialos jautajumus.

4.3.1. Asocijas prezidents ir tiesigs:

4.3.1.1.parstavét Asociaciju valsts, paSvaldibas, sabiedriskajas institicijas un
saimnieciskajas struktiras;

4.3.1.2. parakstit finanSu dokumentus, rikoties ar Asociacijas Ipasumu un finanSu
lidzekliem, kopsapulc€ noteikta kartiba un saskana ar valdes lémumiem,;

4.3.1.3. atvert vai slégt norekinu kontus bankas;

4.3.1.4. pienemt un atbrivot no darba algotus darbiniekus, izdot rikojumus, kas
obligati algotajiem darbiniekiem;

4.3.1.5. ieprieks saskanojot ar valdi slégt saimnieciska rakstura ligumus, ka arT veikt
citas statiitos paredzetas un ar Asociacijas darbibu saistitas darbibas.

4.3.1.6. Sagatavot atskaites par asociacijas un tas struktiirvienibu darbu.

4.3.2. Asociacijas prezidenta prombatnes laika to aizvieto valdes loceklis, kuru
ievél valde no sava vidus ar vienkarsu balsu vairakumu.

4.3.3. Ja prezidents rikojas nelikumigi, nolaidigi, parkapjot savu pilnvaru robezas,
likumus un Sos statiitus, biedru kopsapulces 1@mumus, nolikumus un instrukcijas,
vin$ ir atbildigs par zaud&umiem, kas ta rezultata ir raduSies asociacijai, tas
biedriem un treSajam personam.



4.4. Sertifikacijas eksamenu komisija.

4.4.1. Kopsapulce ar vienkarSu balsu vairakumu atklati balsojot ievél sertifikacijas
eksamenu komisiju no isteniem biedriem 8 cilvéku sastava uz 4 gadiem.
Sertifikacijas komisija sava séde ievel priekSsédetaju, kurS vienlaicigi klist par
LAPA valdes locekli, un sekretaru. Sertifikacijas eksamenu komisija ir vismaz viens
RSU vai LU macibu spéks.

4.4.2. Sertifikacijas eksamenu komisijas 1€mumus protokolé un dokumentu apriti
nodroSina Sertifikacijas eksamenu komisijas sekretars, kur§ nodroSina sertifikacijas
un resertifikacijas eksamenu dokumentu glabasanu un precizu noformésanu.

4.4.3 Sertifikacijas eksamenu komisija darbojas saskana ar Latvijas Republikas
likumiem un spéka esosajiem normativajiem aktiem.

4.4.4 Sertifikacijas eksamenu komisija:
4.4.4.1.izstrada Nolikumu “Par arstu-psihoterapeitu sertifikaciju un resertifikaciju”,

4.44.2. pienem sertifikacijas eksamenus un izskata resertifikacijai iesniegtos
materialus. Lemj par pretendenta atbilstibu sertifikacijas prasibam.

4.5. Etikas komisija.

4.5.1. Kopsapulce ievel etikas komisiju un tas priek§sédétaju no isteniem biedriem 5
cilveku sastava uz 4 gadiem. Etikas komisija nevar biit Asocidcijas prezidents,
sertifikacijas komisijas priek$sédeétajs un atbildigais sekretars.

4.5.2. Etikas komisija darbojas saskana ar Nolikumu “Par &tikas komisiju”, kuru
apstiprina kopsapulce un izskata ar psihoterapeitu €tiku saistitos jautajumus un
parkapumus.

4.6.. Revizijas komisija:

4.6.1. Kopsapulce ar vienkarSu balsu vairakumu ievel revizijas komisiju no Tsteniem
biedriem 3 cilveéku sastava uz 4 gadiem. BijuSais Asociacijas prezidents un valdes
locekli Cetru gadu laika péc atbrivoSanas no amata nevar bit revizijas komisijas
locekli vai komisijas priekSseédéta;s.

4.6.2. Revizijas komisijai ir tiesibas apskatit un revidét visu Asociacijas
dokumentaciju, mantu un parbaudit visu biedribas darbibu, ka ar1 jebkura laika
istenot neatlickamos kontroles un parbaudes pasakumus. Revizijas komisija
lémumus pienem balsojot. L€mums ir pienemts, ja par to nobalso ievéléto komisijas
loceklu vairakums.

4.6.3. Finansu gada beigas revizijas komisija izverté gramatvedibas un lietvedibas
darbu un sastada zinojumu, kura dod atzinumu kopsapulcei par gada parskata



sastadiSanas pareizibu un par Asociacijas finansialas darbibas atbilstibu kopsapulce
apstiprinatajam Asociacijas gada budzetam.

4.6.4. Arkartas revizijas tiek izdaritas pec valdes vai kopsapulces pieprasijuma, ka arl
citos LR likumdos$ana paredzetajos gadijumos.

5. Asociacijas lidzekli, to veidoSanas un izlietoSanas kartiba.
5.1. Asociacijas lidzekli veidojas no:
5.1.1. ikgadgjiem biedru naudas maksajumiem;

5.1.2. fizisko un juridisko personu ziedojumiem, davinajumiem, atskaitijumiem un
noveélgjumiem Asociacijai materialo un kulttiras vertibu un nekustama 1pasuma veida;

5.1.3. iep@mumiem no uzkrajumiem un citiem likumigiem darfjumiem.
5.2. Asociacijas lidzekli tiek izmantoti Asociacijas me&rku un uzdevumu realizacijai:
5.2.1. Asociacijas funkciong€$anai un pasakumu organiz&sanai,

5.2.2. gramatu, broSuru, Zurnalu, specialo preses izdevumu un biletenu, uzskates
lidzeklu, informativo materialu, macibu metodisko un zinatnisko darbu izdoSanai,
iegadei un izmantosanai;

5.2.3. Asociacijas biedru profesionaliem komand&jumiem un apmacibai;
5.2.4. amatpersonu un darbinieku atalgoSanai;
5.2.5. citiem ar Asociacijas statlitos paredzeto darbibu saistitiem mérkiem.

5.3. Ziedojumi, davinajumi, atskaitijumi un nové€léjumi ar noraditu to izlietoSanas
meérki obligati ieve€rojami asociacijas parvaldes un izpildes institicijam. Izlietot Sos
lidzeklus citiem mérkiem var tikai ar ziedojuma, davinajuma, atskaitijuma izdaritaja,
vai to mantinieku rakstisku piekriSanu. Uz laiku brivos lidzeklus Asociacija var
izmantot vertspapiru iegadei, noguldijumiem vai pasakumu kredit€Sanai.

5.4. Asociacija ir tiesiga veikt ar saviem lidzekliem un mantu visus likumdoSana
paredzetos civiltiesiskos darfjumus.

6. Lietvediba.
6.1. Asociacijas, tas struktiirvienibu, vadibas un komisiju sédes tiek protokol&tas.

6.2. To sézu protokolu kopijas, kuras ir lemti jautajumi par asociacijas vadibas
parvelesanam vai citam organizatoriskam izmainam, ka art ir piepemti lémumi, kas
saisto§i visiem arstiem psihoterapeitiem, iesniedzamas Latvijas Arstu biedribas
arhivam.



6.3. Asociacijas valdes atbildigais sekretars nodroSina Asociacijas dokumentu
uzglabasanu, ka ari1 Asociacijas biedru informé&Sanu par Asociacijas un tas
strukttrvienibu darbibu.

6.4. Asociacijas biedriem ir tiesibas p&c pirma pieprasijuma iepazities ar visiem
kopsapul¢u un valdes sézu protokoliem, ka ar1 revizijas komisijas darba materialiem.

7. Asociacijas likvidacija un reorganizacija.

7.1. Asociacijas darbiba izbeidzas ar biedru kopsapulces [émumu par paslikvidaciju,
kas pienemts ar vairak ka divu treSdalu balsu vairakumu, kopsapulcé piedaloties
vismaz divam treSdalam isteno biedru.

7.3. Leémums par Asociacijas paslikvidaciju vai reorganizaciju pazinojams LR
Uznémumu registram likuma paredz&taja laika un kartiba.

7.4. Asociacijai likvidgjoties, tas manta tiek sadalita saskana ar pilnsapulces
apstiprinatu nolikumu, ko izstrada valde.

LAPA Prezidente Tija Vanaga

LAPA Atbildigais sekretars Gunta AndZane



